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S managementem, vyuzij emoji.
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N Vytvof mi [atraktivni] pracovni nabidku pro pozici [S
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Nate spole¢nost se jmenuje [Sloneek], jsme prednfi



Uvod

Malokdo uz dnes pochybuje o roli umélé inteligence v HR. Jesté pred par
mésici byla diskuze o Al spiSe akademicka, dnes uz nabyva zcela
konkrétnich obrysu. A zatimco v segmentech, jako je napfiklad IT nebo
sales, se Al aktivné implementuje do procesu a vznikaji nové role ,prompt
inZenyrd”, v people managementu si zatim vétsinou musime vystaéit sami
- s intuici a selskym rozumem.

Abychom vam pomohli, pfinasime seznam nékolika provérenych
promptd pro ChatGPT, které vam pomohou s celou fadou
kazdodennich ukoll: od onboardingu, kompetenénich modell &i
navrhu prizkumu po vymysleni programu na teambuilding.




Jak napsat spravny prompt pro Al?

Co je to prompt

Mirné pokroéili uzivatelé mohou rovnou preskoéit. Pro ty, ktefi s Al teprve zaéinaji, je ale dileZité si alespori
struéné ,prompt” definovat.

Slovo prompt bychom do €estiny preloZili pomérné slozité. V angli¢tiné se pouziva bud' jako sloveso, které ma
asi nejblize k éeskému ,podnitit”, ,, pobidnout” nebo ,nabadat (k nééemu)”, anebo jako podstatné jméno,
které bychom prelozili naptiklad jako ,vyzva" nebo ,pobidka”. Vyuziva se i jako pfidavné jméno, ale to ted'
nechme stranou.

Co tedy prompt znamena ve svété Al? Jedna se strucné feceno o pokyny, které davate umélé inteligenci, aby
pracovala. Prompty sice maji nejéastéji podobu zcela pFirozeného zadani pfes ,konzoli” (tedy pfikazovy Fadek
- podobné poli¢ko, do jakého pidete osobni zpravy v libovolném chatu). M{Zete tedy psat zcela pFirozené,

v libovolném jazyce a Al program vas pravdépodobné pochopi. Pfesto je dobré pfi jejich zadavani dodrzovat
pravidla, ktera si pfedstavime. U nékterych konkrétnich typt umélé inteligence se pak do promptu zadavaji
konkrétni vyrazy, které ovliviiuji podobu vystupu nebo voli typ akce, kterou ma Al provést.

Vyjasnéni vystupu

Iu

Metoda ,pokus - omyl" p¥i tvorbé promptl neni v pfipadé Al neefektivni. Ale kazdy, kdo s umélou inteligenci

pracuje delSi dobu, nam da za pravdu: pracovat strukturované, metodicky a s rozmyslem vede
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ke konzistentnimu, pfesnéjsimu a rychlejsSimu vysledku.

Jaka pravidla tedy dodrzovat? Pfi tvorbé a pilovani promptu pouzivejte jednoduchou metodu ,vim, co chci”.
Za¢néte tedy jasnou predstavou, co ma Al doruéit, a davejte feedback, zda to dorudila, & nikoli. Casto staéi
dodrzet téchto 6 krok:

01 Méjte jasnou predstavu, jak zhruba ma odpovéd' vypadat. Pfi tvorbé promptu totiz strategie
»,hevim, co chci, ale vim, co nechci” neobstoji.

02 Zjistéte, jestli mate k promptu dostatek dat. Al nema kfistalovou kouli a bude pracovat jen
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s daty, ktera ji poskytnete. V opacném pripadé zacne vafit z vody, coz vétsinou neni zadouci.
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03 Testujte zadani na jednoduchych modelovych pfikladech (pokud Fesite recruiting, vymyslete
si napfiklad dva rozdilné fiktivni kandidaty), abyste podchytili konzistenci vystupu.

04 Davejte zpétnou vazbu. Al model se podle ni bude snazit zadani upravovat.

Konzultujte podobu promptu pfimo s Al modelem. Otazka ,jak bys co nejefektivnéji sepsal
05 . e e .
prompt, abych dostal stejnou odpovéd, jako jsi mi poskytl minule” je zcela relevantni.

06 Zuzujte nebo rozdifujte parametry - navedete model rychleji k tomu, aby Fesil to dllezité
a nenechal se pfipadné rozptylovat podruznostmi.



Co jste mozna nevédéli

Komunikace s Al pfipomina bézny dialog s kolegou, ktery upravuje vystup na zakladé vasich pfipominek.

Nebojte se toho vyuzit. Védéli jste napfiklad, ze:

-
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MdiZete zadani rozdélit do nékolika po sobé jdoucich prompti?

Mdzete s Al hrat hru na ,roli” - feknéte ji, Ze se nyni bude chovat jako HR manaZer v malé
spoleénosti, a ona to pochopi?

Mdzete diskutovat, jak prompt co nejlépe zadat, aby odpovidal oéekdvanému vysledku?

MdUzZete pomoci promptu nahrat vét$i mnoZstvi textu a poprosit Al, aby si ho v ramci budouciho
zadani zapamatovala?

MdZete pracovat se stylem vystupu na Urovni formatu nebo tfeba stylu mluvy?

MdiZete Al Fici, jaky znakovy rozsah ma pfi vystupu dodrzet?

MdzZete prompty pro Al model éislovat a odkazovat se pak z jednoho na druhy?
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MdUzete do Al nahrat zikladni &isla a data, se kterymi pak bude pracovat?




Zakladni pravidla

Jak uz bylo fe¢eno, samotny prompt mUzZete sepsat jednoduse vlastnimi slovy, dodrzujte véak sedm
dulezitych pravidel. Pomohou vdm dostat se k cili rychleji a hlavné - odpovédi budou relevantni.

Jaky by mél byt idedIni prompt?

9

vevrs

Konkrétni: Specifikujte, co pfesné od Al modelu ogekavate. Cim konkrétné&jéi prompt, tim
presnéjsi bude odpovéd.

Kontext: Pfedstavte svoji situaci. Jasné definujte, pro koho a za jakym ucelem Al praci déla.

Data: Dodejte modelu kontext a patfi¢na data. Napfiklad ve formé souvisejicich dokumentt
nebo podklad, se kterymi pracujete.

Do’s and Don’ts: Nastavte limity, co ma a co nema Al délat. Bud'te ve vymezeni co nejstriktnéjsi.

Format a styl: Popiste, jaky ocekavate format a styl vystupu. Nebojte se napfiklad popsat, zda se
jedna o e-mail, post na socidlni sité nebo strukturovanou pfipravu.

Cilova skupina a vyuziti vystupu: Informujte Al model o tom, na co a pro koho bude vystup
z promptu vyuzity.

Oteviené otazky: Klad'te oteviené otazky, které povzbuzuji k rozsahlejsi odpovédi.

Zpétna vazba: Davejte zpétnou vazbu na vystup Al modelu. A opét - drzte se pfi ni pravidel
vyse.



Konkrétni priklad

Do malé, ale rostouci digitalni agentury sidlici v Brné hleda HR manazer novou posilu na pozici office
manager. Tato pozice zatim nebyla obsazena, takze pro HR je to trochu krok do neznama. Jak bychom v té
chvili postupovali?

PFedstav si, Ze jsi... Nebo také: Chovej se jako... [HR manaZer - ndbora¥, ktery bude hledat
01 nového kolegu pro svoji spoleénost, zabyvaijici se digitalnim marketingem]. Tato informace
poskytne Al oporu v jeji roli a jasné ji vytyci mantinely, v nichZz se ma pohybovat.

Zapamatuj si nasledujici informace [Nase spole¢nost se jmenuje SuperAgentura.cz, sidli

02 v Brné. Pozice, kterou hledame je office manager na piny tivazek, prace v centru mésta.
VyZadujeme zku$enosti s...] Do promptu muizete klidné zkopirovat cely popis pozice, pokud
uz vznikl.

Doplnit mlZete dal$i informace o vasi spole€nosti, jejim sméFovani &i cilech. Opét plati
pravidlo, Ze ¢im detailné&ji vSe popisete, tim presnéjsi vysledky ziskate. V nasem ptipadé to
tedy mUze byt napfiklad: Jsme mlady kolektiv, zakladame si na kvalitni praci, radi se
posouvame dopfedu. Nejradéji pracujeme pro lifestyle klienty.

01

Vygeneruj mi... Zde je zapotfebi jasné popsat, na ¢em pfesné ma Al pracovat. V nasem
pFipadé to mdze byt napfiklad:
01 « Inzerat na inzertni portil o maximalni délce 600 znaku. Pouzij odlehéeny neformalni styl
* 10 klicovych dovednosti pro pozici
» Post na firemni LinkedIn stranku. Bud' vtipny a vyuzij emoji.

wewrs

Uprav vysledek tak, aby [...byl kratéi a strukturovanéjsi. Zmén styl na vice formalni...] V ramci
01 feedbacku mizete klast dalsi pozadavky, podle kterych Al upravi pfedchozi vystup. A to
opakované.

Kritické mysleni

Nez se pustite na plno do prace s Al, pfipomernme si klicovou véc. Al je pouze nastroj a vas a vas kontext zatim
nahradit nemuze. VZdy k ni tedy pFistupujte maximalné kriticky. Je totiZz pravdépodobné, Ze nékdy bude jeji
vysledek bez okolkl $patny a vy v takovou chvili nesmite pochybovat o tom, kdo z vas dvou je ten vétsi
profik.

Ale v tom si nejspis rozumime. A tak se miZeme posunout dal.



Ultimatni seznam ovéFenych promptu pro HR procesy

Sloneek patfi mezi pionyry ve vyuzivani Al v HR. Nasi experti se drzi vzdy dvou pravidel - Al musi Setfit redlny
¢as a zarover musi odpovédi na nae prompty davat smysl. Prodli jsme si tisicovkami pokusQ, neZ jsme pfisli
na ty nejlepsi a zabudovali je do naseho Al asistenta.

Jaké jsou nase vysledky?

9 AZ 95 % Ukoli m3a Al moZnost zefektivnit.

% Nase prompty Setfi az 1/3 ¢asu u Al exekutivnich pozic. U seniornich dokazi béhem mésice usetfit
skoro dva dny prace.

% Je-li vade HR data driven, mira automatizaéniho potencialu dosahuje u b&znych pozic nasobki
HR ¢lovékohodin.

O ty nejlepsi bychom se s vami radi podélili.

USetrete 20 hodin tydné
na HR procesech a operativé
se Sloneekem

Sloneek Ke stazeni zdarma

Vyzkouset zdarma Onboardingovy checklist

Domluvit demo Priru¢ka hodnoceni zaméstnance



https://www.sloneek.cz/vyzkouset-zdarma/
https://content.sloneek.com/cs-cz/employee-onboarding-checklist
https://www.sloneek.cz/kontaktujte-nas/
https://content.sloneek.com/cs-cz/cs/cs-cz/jak-napsat-efektivni-hodnoceni-vykonu-zamestnance-ebook?hsLang=cs-cz

01

Otazky k pracovnimu pohovoru

@fs

Cil: Ziskat sérii zakladnich otazek pro nového kandidata k pFijimacimu pohovoru.

? Proc: Chci ziskat inspiraci pro dalsi okruhy otazek. / Otevirame zcela novou pozici.
5 Pro tip: Nahrajte do Al profil kandidata - pfehled jeho pracovni pozice a deklarovany skillset.
; Casova tspora: 30 minut.
P¥iklad promptu:

Vygeneruj mi [15] nejdileZitéjsich otazek na pohovor pro [senior marketingového manaZera]

u [dodavatele autonomnich systém{ pro automobilovy priimysl],

povede tym [15] lidi a oéekava se, Ze do [2] let povede [30] lidi,

+ jeho hlavnim cilem je [pFipravit a fidit expanzi do Némecka, Francie a Belgie],

+ musi byt skvély ve [vytvafeni poptavky, SEO, lokalizaci obchodnich materialt],

pohovor bude probihat [osobné], zajimat nas budou hlavné jeho [kompetence a zkudenosti],

potiebujeme, aby mél [znalost potFebnych certifikatd],

+ mame docela [neformalni firemni kulturu],

vygeneruj mi [oteviené otazky] v [€estiné].

Doporuéeni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01

02

03

04

05

06

07

08

Popiste pracovni roli: Struéné popiste pracovni roli, jeji pozadavky a potfebné dovednosti.

Uved'te typ pohovoru: Zda chcete behavioralni, situa¢ni, kompetencni nebo technické otazky.

Definujte troven dovednosti: SloZitost otazek se bude lisit podle toho, zda jde o pozici
zakladni, stfedni nebo vyssi irovné.

Uved'te poZzadované mékké dovednosti: Pokud existuji specifické mékké dovednosti, které
potiebujete posoudit, jako je tymova prace, vedeni atd., zahrite je.

ZvaZte kulturni pFizplsobeni: Pokud je kulturni pFizplsobeni dilezité, uvedte, Ze potfebujete
otazky tykajici se souladu kandidata s hodnotami nebo postupy spole¢nosti.

Zahriite otazky tykajici se Fedeni problémi: Pokud prace vyZzaduje dovednosti pFi Fedeni
problém, uvedte, Ze chcete otazky, kde je tfeba posoudit Fedeni kandidatd.

Otazky specifické pro dané odvétvi: Pokud se pohybujete ve specializovaném odvétvi, uvedte
o ném podrobnosti, aby uméla inteligence mohla vytvaret otazky specifické pro dané odvétvi.

Ujasnéte si pozadovany format otazky: Rozhodnéte se, zda chcete otazky s vybérem
odpovédi, otazky s otevienym koncem, otazky na stupnici hodnoceni nebo kombinaci.
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Onboardingovy checklist

@fs

Cil: Zakladni rychly checklist k doplnéni.

? Proé: Ziskam rychly zaklad checklistu a ziskam podnéty k bodiim, které mizu zapomenout.
Pro tip: Nahrajte do Al checklist pro jinou pozici a dejte ji pokyn, at vystupy zpracuje
“ ve stejném formatu.
; Casova tspora: 30 minut.
P¥iklad promptu:

+ Vygeneruj onboardingovy checklist pro pozici [projektového manazera] v oblasti [zdravotnictvi]

+ nase firma se jmenuje [Daleoo], jsme predni [klinika reprodukéni mediciny] ve [Finsku],

+ checklist by mél obsahovat sezndmeni se s nadim [CEO, Head of Sales a tymem doktord], véechny
dulezité ukoly, odpovédnosti a informace, které nas novy kolega potirebuje védét.

 Souéasti checklistu je adaptace na nase interni systémy [task manager, e-mail, messenger].

« Chceme, aby novy kolega tento onboardingovy checklist spinil v [prvnich 3 mésicich] po nastupu.

+ Novy kolega také dostane pracovni pomuicky a bude podepisovat dokumenty jako [NDA a firemni
smérnici]. Vytvof ukoly na pfevzeti pomticek a podpis dokument.

Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01

02

03

04

05

06

07

Pfedstavte svou spole¢nost: Zacnéte poskytnutim zakladnich informaci o vasi spole¢nosti,
jako je jeji nazev, poslani a zakladni hodnoty.

Uved'te pozici a oddéleni: Jasné uvedte pozici, pro kterou se vytvafi onboardingovy checklist,
a také pfislusné oddéleni nebo tym.

Zvyraznéte kli¢ové tkoly: Uved'te zakladni tkoly, které by mél kazdy novy zaméstnanec splnit
bé&hem procesu nastupu, véetné papirovani, koleni a povinnych schiizek.

Zahrnte zasady a postupy spolecnosti: Specifikujte jakékoli zdsady, postupy nebo pokyny,
o kterych musi novi zaméstnanci védét, jako jsou pravidla oblékani, zdsady dochazky nebo
opatfeni pro zabezpeceni dat.

Pfehled Skoleni: Identifikujte viechna koleni nebo workshopy, kterych se musi novi
zaméstnanci zuéastnit (napt. o firemni kultufe, nastrojich a softwaru nebo BOZP).

Poskytnéte pfedstaveni tymu: Urcete kolegy, se kterymi by se novi zaméstnanci méli setkat, a
struéné popiste jejich role. To pFichozim pomuize pochopit jejich misto ve struktufe organizace.

Uved'te poZadovanou dokumentaci: Udélejte si Giplny seznam dokumentd, které musi novi
zaméstnanci predlozit, jako je identifikace ¢i dafiové formulare.
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Pracovni nabidky

@&,

Cil: Navrh pracovni nabidky, ktery si nasledné upravim podle vlastnich potieb.

? Proé: Rychle se pohnu z mista, mohu si vyzkouset rGzné styly a struktury.
Pro tip: Vezméte strukturu inzerdtu, kterda vas zaujala, a seznamte s ni Al. MUZete ji poprosit,
< at ji pouzije jako vzor.
: Casova lspora: 45 minut.
Pfiklad promptu:

« Vytvof mi [atraktivni] pracovni nabidku pro pozici [SDR manazera].

+ Nase spoleénost se jmenuje [Sloneek], jsme pfedni [SaaS] v oblasti [lidskych zdroji], nase
spoleénost operuje v [Ceské republice] a klade si nyni za cil [expandovat do celé Evropy].

+ Tvym Ukolem je napsat popis pozice, ve kterém chceme potencidlnim kandidatiim prezentovat

[vyjimeénou pfFileZitost stat se kli¢ovym élenem naseho tymu a pomoci nam dosahnout nasich
ambiciéznich cild].

- PFidej nadpisy pro napln prace, pozadavky, potfebnou kvalifikaci a benefity, které nabizime.

+ Pod kaZdy z téchto nadpisu pridej kli¢ové body, které se k nému vazi.

« Text by mél byt ladény v [pFatelském duchul.

Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01

02

03

04

05

06

Zacnéte pozici: Definujte pracovni pozici, kterou inzerujete. Je to klicové, aby Al pochopila
kontext. V nasem pfikladu hledame SDR manazera.

Definujte, odkud jste: Struéné popiste lokalitu, v niz plsobite. Na zdkladé ni se mohou nékteré
skuteénosti lisit (nap¥. seznam benefitl bude zfejmé jiny pro spoleénost v USA a na Slovensku).

Sdélte informace o svém oboru: Poskytnéte Al informace o prost¥edi, v némz operujete. €im

podrobnéjsi popis bude, tim lepsich vysledkl se doékate. V nadem ptikladu jsme Saa$S
(Software as a Service) v odvétvi lidskych zdroju.

Vytyéte cile vasi spoleénosti: Do vyzvy mizete pfidat néjaké podrobnéjsi pokyny a informace
o vasi vizi, cilech nebo ambicich. V nasem pfikladu jsme popsali nas cil dobyt Evropu a chtéli
jsme, aby tato pracovni nabidka byla pro kandidaty atraktivni.

Strukturujte informace: Pfidejte pokyny pro Al, aby zahrnula informace o poZadavcich,
kvalifikaci nebo benefitech a logicky je rozfadila do celkd a bodd.

Celkové vyznéni nabidky: Pokud potfebujete, aby byla nabidka prace napsana urcitym ténem,
sdilejte tyto informace s Al. V nasem pfipadé si potrpime na pratelské atmosfére na pracovisti,
a proto jsme i tento inzerat chtéli napsat v pratelském duchu.
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E-mailové Sablony

e M opMie X ye v z x ’ 10
© Cil: Usetfit cas pfi tvorbé velkého mnozstvi e-maill.

? Proé: Moznost vyhnout se $ablonovitym odpovédim.
Pro tip: Hrajte si s tonalitou odpovédi. Zkuste, jaky rozdil bude mezi formalni, neformalni,
< pratelskou nebo odlehcenou.

aa Casov3 tspora: 10 minut na kazdy e-mail.

Pfiklad promptu:

- Nase spoleénost se jmenuje [Marshmallows].

 Pravé jsme museli [odmitnout zajimavého kandidatal, [Zzenu/muze].

Davod byl [velké mnoZstvi kandidtl, museli jsme si vybirat mezi nejlepsimil.

« Vygeneruj mi $ablonu e-mailu, kterou bych pouzil p¥i [odmitnuti nadéjného kandidata].

« Sdél mu, Ze [se dostal do naseho nejuzsiho vybéru; velice si vazime éasu, ktery vénoval pohovoru i
zpracovani ukold].

» Nabidni mu, zda bychom si mohli uchovat jeho kontaktni tidaje v talent poolu.

» Podékuj mu za ucast ve vybérovém fizeni a poprej hodné stésti.

- Napis e-mail pratelsky, ale profesionalné.

Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

Definujte, jakou Sablonu potfebujete: Pfesné popiste, jakou Sablonu chcete od Al ziskat.
01 Vnagem p¥ikladu potiebujeme $ablonu pro odmitnuti nadéjného kandidata. MzZete vytvofit
vice 8ablon pro riizné typy odpovédi.

Bez nazvu vasi firmy bude Al neosobni: Sdilejte ndzev své spole¢nosti, pfipadné jakékoliv dalsi
02 detaily. Al nazev vasi spole¢nosti automaticky propise do Sablony, takze jej nebudete muset
vzdy psat ruéné vy.

Dopliite dalsi instrukce: V zavislosti na typu odpovédi mizete také pfidat dalsi informace.
03 Vnagem ptikladu chceme odmitnutym kandidatim nabidnout, zda si miizete ponechat jejich
udaje pro potencialni kontaktovani v budoucnu.

Zvolte si, jak ma $ablona plisobit: Podobné jako v pFipadé pracovnich nabidek, i u e-mailovych
04 :zablon nezapomerite zdUraznit styl, v jakém chcete, aby Al $ablonu vytvofila. Tén muze byt
seriézni, ale také pratelsky a vrely.
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Reporting a podklady pro meetingy s vedenim

@"  Cil: Usetfit &as pfi shrnuti vysledkd.

2 Proé: Pfedevsim kvuli rychlému a pfehlednému formatovani, které Al stihne rychleji ne2
* clovék.
5 Pro tip: Pozor na osobni Udaje a citliva data! Vzdy zvazte, co Al poskytnete za vstupy.
& Casovadspora: 60 minut.
P¥iklad promptu:

« Uspé&snost niboru pro jednotlivé poboky za Q2:
+ Primérna mzda u novych zaméstnancu a jeji rozdil oproti oé¢ekivané hodnoté za Q2:
+ Riziko odchodu seniornich kolegli podle kompetenéniho potencidlu (poéet kolegli v zavorce) Q2:

- PFiprav mi shrnuti do prezentace pro poradu s managementem, vyuzij emoji.
Vypodéitej, kde bude potieba pfehodnotit finanéni plan pro nidbor novych kolegti a kde hrozi, Ze
bude nutné nabirat oproti planu kvili odchodu seniornich koleg.

» Naznag, jakou volit v jednotlivych pobockach strategii.
Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:
Bud'te konkrétni: Jasné definujte a specifikujte, jaky druh doporuceni hledate. Pokud chcete

01 doporuéeni zaloZzené na konkrétnim datovém souboru, nezapomeirite specifikovat, jaké idaje
je tfeba vzit v uvahu.

02 Zahriite nezbytné parametry: Pokud potiebujete doporuéeni na zakladé uréitych parametrq,
jako je vék, pohlavi atd., nezapomeiite je zahrnout do vyzvy.

03 Nastavte limity: Pokud chcete ve svych doporucenich néjaka omezeni, jako je konkrétni
cenové rozpéti, asovy ramec, geograficka poloha atd., nezapomeifite je zahrnout do vyzvy.

04 Jasné definujte data tabulky: Ujistéte se, Ze data vasi tabulky jsou ve vyzvé jasné vysvétlena.
Zahrnite viechny relevantni kategorie/pole a zpUsob, jakym by mély byt interpretovany.

04 Zeptejte se na relevantni doporuceni: Nevihejte se Al zeptat na jeji doporuceni, jak vysledky
pfed management prezentovat. Uréité vam da par tipU, od kterych se odpichnout.

Pouzijte vhodny jazyk: Jazyk pouzity ve vyzvé by mél byt jasny, stru¢ny a pfimy. To zajisti,
04 . . o . .
ze Al snaze pochopi, jaky druh vystupu hledate.



Daléi pFiklady promptu

! Nezapomerite, Ze Al bude potfebovat ke splnéni pozadavku odpovidajici data.

Analyzuj aktudlni seznam dovednosti nasi pracovni sily, identifikuj nejzadané;jsi dovednosti a pFipadné
mezery v dovednostech. Poskytni doporuceni pro programy rozvoje dovednosti, které tyto mezery
fesi.

Analyzuj historick3 data o absencich zaméstnanc( a kategorizuj je podle dne v tydnu. Identifikuj
vsechny vyznamné vzorce nebo trendy v mife absenci pro kazdy den a navrhni strategie pro fizeni
a snizovani absenci ve $pickach.

Analyzuj udaje o fluktuaci zaméstnancui za posledni dva roky, identifikuj béZné vzorce a diivody
odchodi. Kromé toho poskytni pfedpovédi potenciilnich budoucich trendt fluktuace a doporué
strategie na udrZeni talentd.

Vygeneruj prediktivni model, ktery predpovida poptavku po pracovni sile na zakladé historickych dat,
sezénnich zmén a trznich trend(. Zahri doporuéeni pro planovani pracovni sily a alokaci zdroja.

Vytvof hloubkovou analyzu demografického sloZzeni nasi pracovni sily, véetné véku, pohlavi, etnického
plvodu a geografického rozlozeni. Zdrazni véechny vyznamné trendy a potencialni diisledky pro
iniciativy zaméFené na rozmanitost a zaclenovani.

Vytvof model pfedpovédi dovednosti, ktery pfedpovida kompetence, které bude organizace

potfebovat v pFistich 3-5 letech na zakladé& trend(i v oboru a nasich strategickych cil{. Doporué
strategie pro ziskani nebo rozvoj téchto dovednosti.
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Cile a klicové vysledky (OKR, KPI)

& z 7 7 z . ’ v ~r o7
© Cil: Pomoc s planovanim v ramci frameworku, ktery spole¢nost pouziva.

Proé: Ne vzdy rozumim dopodrobna Ukoltm, které pIni kolegové. Al mi m{iZze pomoci se v nich

=)

zorientovat.

Pro tip: OKR nebo KPI mUiZete vzit z posledni firemni strategie.
4  Casovadspora: 30 minut.

Pfiklad promptu:

 Vytvof mi [3] jasné méfitelné kli¢ové vysledky pro nas cil [zvysit povédomi o znaéce],

- tyto kli¢ové vysledky by mély byt pfidéleny [seniornimu marketingovému manazerovi], ktery bude
zodpovédny za jejich plnéni,

« sidlime v [Ceské republice] a snaZime se [vstoupit na nové evropské trhy],

+ tyto kli¢ové vysledky ¢asové ohranié na [pFistich 6 mésical],

« vytvof je v [angli¢ting],

« vytvor [struéné, ale jasné definované vystupy].

Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01 Popiste cil: Popiste cil, ke kterému generujete své kli¢ové vysledky. Pom{ze to umélé
inteligenci Iépe pochopit kontext.

02 Uved'te poZadovany poéet vysledkl: Obvykle se doporuéuje mit pro jeden cil 2-5 kli¢ovych
vysledkd. Je to vak velmi individudlni, takZe si tento poéet klidné upravte podle svych potfeb.

03 Definujte pracovni pozici: Vysledky se budou samoziejmé lisit, pokud je generujete
pro marketingového manazera nebo specialistu podpory. Nezapomenite urdit pracovni pozici.

04 Popiste kontext: Opét pro lepsi kontext popiste, kde se vase spole¢nost geograficky nachazi
a ¢eho se snazite dosahnout.

Casové ohraniéené zadani: Pro spravné odpovédi potfebuje uméld inteligence znat terminy
05 |, doruteni” vagich kli¢ovych vysledkd. Jingmi slovy, vysledky se budou liéit, pokud tyto kli¢ové
dodavky potiebujete splnit za 3 mésice, 6 mésicl nebo rok.

06 Definujte jazyk svych vystupi: Vase cile se obvykle stanovuji v mistnim jazyce, ale nevahejte
je generovat v jazyce, ktery potfebujete.

07 Dalsi instrukce: Pokud chcete mit vysledky jednoduché, ale jasné formulované, mizete umélé
inteligenci Fici, aby generovala stru¢né vystupy.
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Kompetenéni modely (skills)

=J

@*’ Cil: Vytvofit relevantni skillset pro novou pozici.

Proé: Skillsety mohou mit rliznou granulitu a detail, Al mi pomuze v dosaZeni optimalniho
mixu.

Pro tip: Angli¢tina je vyrazné bohatsi na oznaéovani konkrétnich firemnich pozic. Nechte Al,
at vam vygeneruje jejich seznam, a do svého promptu vyberte ty, které jsou kompetenéné

nejbliZe pozici, kterou fesite (at uz ji ve firmé Fikate jakkoli). Skillset pak bude vyrazné
relevantnéjsi.

4  Casovadspora: 45 minut.

P¥iklad promptu:

vvvvvv

Vytvof mi [10] nejdulezit&jsich dovednosti pro pozici [Senior Software Developer],

tyto dovednosti maiji byt snadno méfitelné na stupnici od [0 do 5], budeme je pravidelné hodnotit
[kazdych 6 mésic].

sidlime v [Ceské republice] a snaZime se [vstoupit na novy némecky trhl,
vygeneruj pouze nazvy téchto dovednosti, ke kazdé hodnoté pfidame dalsi popis na stupnici,
vygeneruj je v [¢esting],

vygeneruj je ve [struéném a vystizném znéni].

Doporuéeni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

rv7,

01 Popiste pozici: Popiste jasné pracovni pozici, pro kterou vytvafite dovednosti. Je to nezbytné,

aby vam Al poskytla pfesné odpovédi.

Uved'te poéet dovednosti: MiiZete se rozhodnout, kolik dovednosti chcete pro kazdou pozici

02 hodnotit. Obvykle se doporuéuje zlistat v rozmezi 7 az 14 dovednosti, ale tento poéet mlze

7 w7

byt velmi individualni. Pouzijte takové &islo, které vam nejlépe vyhovuje.

Upfesnéte poZadovanou formu: Pro lepsi vysledky miZete popsat stupnici, kterou budete

03 pouzivat. Nezapomerite, Ze Sloneek nyni podporuje 4 riizné stupnice (ANO/NE, 0-5, 0-4 a

0-10).

04 Dalsi kontext: Obvykle zde neni tak nutné jako u jinych modull popisovat vase plsobeni nebo

cile, ale v nékterych pfipadech to mlze pomoci ziskat lepsi a pfesnéjéi odpovédi.

05 Definujte jazyk vystupu: Vase dovednosti jsou obvykle popsany v mistnim jazyce,

ale nevahejte je vygenerovat v jazyce, ktery potfebujete.

06 Dalsi instrukce: Pokud chcete, aby vase dovednosti byly jednoduché, ale pfimo k véci,

miuzete umélé inteligenci Fici, aby generovala struéné, ale jasné vystupy.
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Otazky pro evaluacni dotazniky

@fs

Cil: Vytvofit rychly podklad pro specifickou pozici.

Proc: Velice ¢asto budete muset vyhodnocovat praci ¢lovéka ze specifické pozice nebo se

? specifickou naplni price. Al nAm pomUzZe nezapomenout na dotazy, kterymi doplnime ty
univerzalni obecné.
Pro tip: Dejte Al jako soucast zadani, s jakymi nejvétSimi problémy se u vas ve firmé
5 zamé&stnanci potykaji - mGze se jednat tfeba o feedback z pravidelného dotazniku. Cast
dotazl diky tomu bude Al sméfovat i timto smérem.
4  Casovadspora: 45 minut.
P¥iklad promptu:

Vygeneruj mi [10-15] otazek pro evaluaéni dotaznik,

dotaznik bude vyplfriovat [marketingovy manazer].

+ Chceme tento dotaznik pravidelné aktualizovat [kazdy rok], abychom mohli sledovat pfipadné

zmény.

« Otazky by mély byt zaméfeny na to, [jak zaméstnanec hodnoti svou spokojenost, praci, vykon

a ocekavani].

VytvoF [oteviené otazky, at jsou nesugestivni, struéné a bez nejednoznaénosti],

pouzij v otazkach [tykani].

Doporuéeni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01

02

03

04

05

Popiste pozici: Zfetelné popiste pracovni pozici, pro kterou vytvafite hodnotici otazky. Je to
nezbytné, aby vam uméla inteligence poskytla pfesné odpovédi.

Uved'te rozsah: MUiZete se rozhodnout, kolik otazek chcete pro kaZdou pozici vygenerovat. To
muze byt velmi individualni, proto vyzkousdejte, co vdm vyhovuje nejvice. Nechcete své lidi
zahltit, ale ani mit hodnoceni pfilis ploché.

Periodicita: Je dobré fici umélé inteligenci, jak ¢asto chcete tento soubor otazek aktualizovat
(nebo spise vyhodnocovat). MiZe tak generovat lepsi odpovédi.

Zabér dotazniku: Existuji riizné typy hodnoticich dotaznikd, takze pomuzZe upfesnit oblasti,
na které se chcete zaméf¥it (nap¥. pracovni vykon a spokojenost).

Doplnujici pokyny: Poskytnéte Al dalsi pokyny tykajici se formatu, napfiklad typu otazek
a celkového vyznéni dotazniku.
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Otazky pro prizkumy

@*’ Cil: Sestavit dotazy pro priizkum mezi zaméstnanci.

Proc: Jednoduchym upravovanim promptu ziskate vzdy plnou sadu relevantnich otazek

=)

pro riizné situace.

Pro tip: Popiste v ramci pfipravy modelu bézné Zivotni situace vasich lidi: Jedna se o rodice?

vy

Dojizdéji? Tizi je rostouci zivotni naklady? Vénujte se také stylu prace - je remote, on-site nebo
hybridni? V8e pomUze zvysit relevanci dotazd.

& Casovadspora: 60 minut.

P¥iklad promptu:

Vytvof mi [7-12] otazek pro prizkum na téma [rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem],

+ Potfebujeme od nasich uzZivatell [ziskat upFimnou zpétnou vazbu, kterd ndm pom{ze analyzovat
souéasnou situaci, a na jejim zakladé pFijmout vhodné iniciativy],

+ otazky by mély byt [rlznorodé, nékteré umoziujici oteviené odpovédi, nékteré s vybérem na skale
a jiné s vybérem jedné nebo vice odpovédi], mély by zahrnovat vie relevantni k tématu,

+ tento prizkum chceme opakovat [pravidelné jednou za 6 mésici],

otazky vygeneruj v [¢estiné] a pouzivej v nich [tykani].

Doporuceni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01 Popiste téma prizkumu: Zfetelné popiste, jaky prazkum vytvafite. Na zakladé tématu vam Al
vygeneruje pozadované otazky.

Uved'te rozsah: MiZete se rozhodnout, kolik otdzek chcete pro kazdy prizkum vygenerovat.
02 Tomuze byt velmi individualni, proto vyzkousejte, co vam vyhovuje nejvice. Nechcete své lidi
unavit vyplfiovanim, ale ani mit prizkum p¥ili§ povrchni.

03 Periodicita: Pokud chcete priizkum provadét opakované, je dobré to umélé inteligenci
povédét. Vyssi periodicita obvykle vyZaduje standardizovanéjsi otazky.

04 Kontext prizkumu: Neugkodi, pokud Al povite, co by mélo byt cilem daného prizkumu.
Na zikladé& toho muZe zaméfit otdzky a pomoci vdm dosihnout pfesnéjsich vysledkd.

05 Doplnujici pokyny: Poskytnéte Al dalsi pokyny tykajici se formatu, napfiklad typu otazek
a celkového vyznéni dotazniku.
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Employee Branding na LinkedIn

@fs

Cil: Vytvofit rychly, ale kvalitni post na LinkedIn.

2 Proc: Ne kazdy ma odpovidajici stylistické schopnosti, navic formatovat pfFispévek
° pro LinkedIn je vé&tginou zdlouhavé.
Pro tip: V&nujte pozornost tonalité. MiZete nahrat pfedchazejici posty jako vzor. A také
“ nezapominejte na emoji, u téch Al muize usetfit hodné €asu.
a4 Casovadspora: 20 minut.
P¥iklad promptu:

+ Nase spoleénost se jmenuje [Eye of the Beholder] a podnika v oblasti [prizkuma trhu].

VytvoF mi [kratky pFispévek na LinkedIn] o rozsahu zhruba [500 znakl s mezerami].

+ Obsahem postu je [pfivitani novych staZistd, ktefi k ndm pfisli z univerzity].

Naplni jejich prace bude [provadét mystery shopping u konkurence].

 Bud' [neformalni, velice vtipny, pouzij odlehéeny jazyk].

Doplfi text [vét§im mnoZstvim emotikon].

+ Pouzij mimo jiné hashtag [#tyjsibeholder].

PFispévek napis [¢esky].

Doporuéeni pro parametry, které je dobré zahrnout do promptu:

01

02

03

04

Poskytnéte co nejvice informaci o spole¢nosti: Jdéte do detailu. Nakopirujte klidné pasaze
z vaseho brandového manualu.

Uved'te rozsah: Bud'te pfesni v tom, jak dlouhy ma pfispévek byt

Vysvétlete tonalitu: Pokud nezadate parametry, s jakou tonalitou ma pFispévek byt, bude znit
velice uméle. Vyvarujte se toho tim, Ze Al poskytnete pfesny navod nebo tieba ukazku
dosavadniho stylu komunikace k prozkoumani.

Pracujte s hashtagy: Al umi sama vybrat nejlepsi hashtagy pro dany kontext. Pokud vsak mate
svoje, nezapomeiite je zminit.



1
Bonusovy prompt: Vymysli program na firemni akci

@*’ Cil: Dostat né&kolik variant/tip(, jak pojmout firemni akci.

=J

Proé: Praci, ktera by vam jinak pfipadla na pozdni hodiny vikendu, udélate v pracovni dobé.
Pro tip: Nechte si vygenerovat vicero navrh(, naptiklad pro riizné druhy lokalit.
a4  Casovadspora: 90 minut.

P¥iklad promptu:

+ Nase spole¢nost se jmenuje [Zlosyn a syn] a podnika v oblasti [pravnich sluzeb].

« Jednou za rok si chceme vsichni fadné odpoéinout, a proto letos vyrazime [na spoleé¢nou cestu
jachtou do Chorvatskal.

+ Bude n3s celkem [15 rliznych vékovych skupin].

» Vymysli systém dlouhodobych soutézi s bodovanim, abychom na konci teambuildingu mohli
vyhlasit vitéze - popis, jak bude bodovani fungovat.
+ Pfiprav prosim velice zdbavny a podrobny ndvrh soutézi pro [7 dn(], abychom je mohli pInit

v

pribézné, a vysvétli, jak se budou ziskavat v danych soutézich body.

« Vymysli alespon 3 varianty, jak by se nas letosni teambuilding mohl jmenovat. Neboj se byt vtipny
a odkazovat na obor naseho podnikani.

@ Vas prompt

PFiprav mi shrnuti do prezentace pro poradu

s managementem, vyuzij emoji.
@ Vas prompt

Vytvof mi [atraktivni] pracovni nabidku pro pozici [SDR
manazera]

) o Nase spole¢nost se jmenuje [Sloneek], jsme pFfedni
—

f“&) =
» 9 (



Par doporuceni na zavér aneb jak maximalné zhodnotit
vase snazeni

Knihovna promptt

Podobné jako v tomto e-bookuy, i u vas ve firmé by postupem ¢asu méla vzniknout knihovna promptd.
Zafad'te ji jako polozku do své knowledge base a zpfistupnéte ji véem kolegim!

Verzovani prompttu a sdileni vystupt

Podobné prompty mohou davat riznym lidem r(izné vystupy. Ved'te si historii verzi, abyste zjistili, které
funguji Iépe a které hiif. Ke kazdému promptu pak uchovavejte i pfiklady vystup, které na jeho zikladé
vznikly. Pokud chcete byt opravdu peélivi, mizete kvalitu promptu zndmkovat nebo sledovat miru potfebné
Upravy toho, co Al doda jako vysledek.

Experimentujte

Nékolikrat do roka se uméla inteligence vyraznym zplsobem posune. Nepfestivejte tedy experimentovat
a pfemyslet o novych moznostech. A véfte si - zajimavy novy neotfely ndpad mUzete klidné objevit pravé vy!



TeE Y

Price s umélou inteligenci pfedstavuje cestu plnou objevi. Proto je dllezité
pristupovat k jeji implementaci s otevienosti a nevahat experimentovat.

A pokud vas Al chytla tak jako nas ve Sloneekovi, pojdme se za
dobrodruzstvim, které pfinasi, vypravit spolecné.

Vyzkouset zdarma



https://www.sloneek.cz/vyzkouset-zdarma/

